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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Haderslev kommunale dagpleje er et dagtilbud for de 0 - 3,1 arige bgrn og med vaegt om en steerk dagpleje med hgj
kvalitet.

Dagplejen er opdelt i distrikt Nord, Syd og Vest.

Til at vejlede, rddgive og have faglig sparring med dagplejerne, er der ansat 7 pasedagogiske dagplejekonsulenter. Der er
ansat en leder i dagplejen, en afdelingsleder og ca.130 dagplejere.

Dagplejen har desuden tilsynsforpligtigelsen, i forhold til de private pasningsordninger.

Dagplejen er et lille trygt, overskueligt inkluderende miljg, hvor der er tid og taet voksenkontakt til det enkelte barn.

En dagplejer arbejder i eget hjem og normeringen i dagplejen er pa 4 faste bgrn pr. dagplejer. En dagplejer kan have et
5. barn indskrevet i kortere perioder og dermed max ansvaret for 5 bgrn.

Dagplejens opgave er at give bgrnene nzaerhed, omsorg og tryghed, samt have blik for hvorledes vi bedst understgtter
det enkelte barn i dets udvikling, leg, trivsel, dannelse og laering.

| dagplejen kan bgrn med saerlige behov evt. teelle for mere end en plads og dermed mulighed for at tage individuelle
hensyn til det enkeltes barns behov.

Dagplejen har gode leeringsmiljger som er med til at vaekke barnets nysgerrighed, inddrager og understgtter barnets
perspektiv.

Dagplejen er et laeringsrum, hvor bgrn stgttes og stimuleres gennem leg, oplevelser og relationer.

| dagplejen har vi fokus pa hvert barns potentiale og kompetencer.

Den paedagogiske leereplan er en naturlig del af arbejdet i dagplejen og hensigten er, at der stilles mal for udvikling og
leering og at der er fokus pd bgrnenes leeringsmiljg.

Den paedagogiske lzereplan er et paedagogisk vaerktgj for den enkelte dagplejer, den paedagogiske dagplejekonsulent
og forzelder, sa vi kan stgtte bgrnene bedst muligt i deres udvikling, trivsel, leering og dannelse.

Det er afggrende, at den paedagogiske leereplan er meningsgivende for den enkelte dagplejer, at indholdet bliver sa
relevant, at det bliver en naturlig del i det daglige arbejde.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bornesyn
Det bgrnesyn, bgrn mgder i dagplejen er, at

« bgrn opleves grundlaeggende som kompetente og selvstaendige

« bgrn har brug for omsorg, udfordringer, forventninger og tillid fra de voksne. Bgrn skal ses som aktive medskabere af
egen laering og udvikling

« bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde

« barnet skal fgle sig set og forstaet og opleve at det har en demokratisk stemme

« legen og legende nysgerrig tilgange er udgangspunktet for de aktiviteter, barnet indgar i

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stegttes og
vaerdsaettes i de forste levear

Det betyder i praksis, at dagplejeren skal

. veere opmaerksom pa bgrns fortaelling og tage deres perspektiv serigs
« tilretteleegge det paedagogiske lege og leeringsmiljg efter bgrnenes behov
« vejlede og understgtte bgrns feelles opmaerksomhed

Dannelse og bgrneperspektiv
Det dannelse og bgrneperspektiv, bgrn mgder i dagplejen er, at

« begrn kan fa en forstaelse for de feelles vaerdier og normer, som er vigtige for bgrnefeellesskabet

. fremme borns fglelse af at vaere en del af samfundet, naturen, kulturen og bgrnefeellesskaber

« udvikle og anerkende bgrns kritiske taenkning og evne til at udtrykke kritik, sa de kan bidrage til forandringer
« bgrn anerkender og respekterer andre bgrn og voksne uanset forskelligheder

Dannelse sker i med og modspil med andre og i alle barnets vagne timer.
Bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde. Det er derfor vigtigt, at barnet fgler sig
set, forstaet og oplever, at de har en demokratisk stemme.
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Det betyder i praksis, at dagplejeren skal

. iagttage det barnet gor, sa dagplejeren ved, hvad der optager barnet
. felge barnets spor, i tilrettelaeggelse af hverdagen

. forvente, at der er en mening med det, barnet gor eller kommunikerer
« gore aktiviteter overskuelige og meningsfulde for barnet

« se og maerke barnets omgivelser med barnets gjne og krop

. saette sig ind i barnets fglelser og maerke barnets verden

Leg
Det legeperspektiv, bgrn mgder i dagplejen er, at

« legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéende del af dagplejen

« legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling

. legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet

« legen kan bade vaere spontan, tilrettelagt og selvorganiseret

Bgrnenes leg forteeller os s@ meget om, hvordan de har det og om hvor de er i deres udvikling.

En viden som vi har brug for, nar vi skal vurdere, hvad der skal til for at udfordre dem eller ggre dem trygge i dagplejen.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal

. organisere tid og rum der inspirerer forskellige typer af leg

. bidrage til at bgrnene far feelles erfaringer, der inspirer til forskellige lege og legetematikker

. fremme et inkluderende legemiljg sa alle bgrn har mulighder for at deltage i lege og opleve gleede i legen

. observere, analysere, stgtte, deltage i og udvikle legen pé bgrnenes preemisser

« vejlede bgrnene, hvis legen medfgrer samspilmgnstre melllem bgrnene der kraever paedagogisk opmaerksomhed
« veere bevidst om egen rolle og deltage i bgrnenes leg

. tage intiativ til leg og aktiv bidrage til, at alle bgrn er deltagende i legen

. stotte den leg, bernene selv tager intiativ til

Laering
Det lzeringsperspektiv, bgrn meder i dagplejen er, at

« leering foregar hele dagen gennem hverdagsrutinerne.

« leering sker gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning i leg og laeringsmiljgerne

Laeringsbegrebet skal forstaes bredt og er ikke indskraenket til undervisning eller formidling, men skal forstdes som den
leering barnet oplever og tilegner sig i hverdagen.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal

. tage udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesser, sa bgrns leereprocesser altid opleves som meningsfulde
og sjove for bgrn

. sgrge for, at alle bgrn kan fa rige og mangfoldige erfarings- og mestringsoplevelser

. sikre, at alle bgrn udvikler sig pa en made, der passer til det enkelte barns behov og muligheder

. sgrge for at, at barnet kan bidrage til egen og andres laering

. stotte barnets nysgerrighed og tiltro til egne evner

. rammesaette leeringsprocesser, der bygger pa at bgrn undersgger, opdager og forstér lzeringens indhold

Bornefzellesskaber
Det bgrnefeellesskab, bgrn mgder i dagplejen er, at

« alleg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber

. relationer og venskaber er afggrende, alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskaber og blive respekteret og
lyttet til

« det enkelte barn skal have plads til at vise initiativ og kunne veere aktivt deltagende

«» feellesskabet skaber rum til alle bgrns nye relationer mv.

« bgrnefeellesskaber danner grundlag for at bgrn oplever priviligerede postioner i dagplejen

. dagplejens hverdag skaber rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tvaers af alder, bgrnegrupper og kultur.

7
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Sociale feerdigheder er en forudsaetning for at kunne trives med andre. Sociale faerdigheder skal man leere og man skal
@ve sig og eksperimentere.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

« hjeelpe og stette bgrn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn til andres behov
. stgtte bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn, sa alle bgrn far feellesskabserfaringer

« bidrage til at alle bgrn leger med andre bgrn, oplever at have venner og at vaere en del af bgrnefaellesskabet
. planleegge og improvisere leeringsmiljget, sa bgrnene far fzelles erfaringer, der giver dem feelles oplevelser
. veksle mellem at tage initiativer og saette i gang og at afvente og veere stgttende

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Det paedagogiske laeringsmiljg, bgrn meder i dagplejen er, at

« leeringsmiljget er tilrettelagt saledes at der tages hensyn til bgrns perspektiver, deltagelse og bgrnefaellesskaber

« leering foregar hele dagen og i alle hverdagsrutiner sasom bleskift, maltider og igangsatte aktiviteter

« rammen for laeringsmiljget er legen

« dagplejeren har en meget vigtig rolle i leeringsmiljget.

Det paedagogiske lzeringsmiljg er rammen for bgrns lzering og trivsel. Et leeringsmiljg kan opsta spontant omkring noget
der opstar ud fra bgrnenes interesser og initiativer.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

« skabe dynamiske leeringsmiljget med muligheder for, at bgrnene kan ggre sig forskellige erfaringer
« veksle mellem planlagte og spontane aktiviteter

. tage udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesse

. give bgrnene ro og tid til leg, de selv tager initiativ til

. arbejde med at give det enkelte barn erfaringer i bgrnefeellesskabet

. stotte og veerne om bgrnenes leg, som det centrale i leeringsmiljget

« vaere bevidste om at aktiviteterne altid er meningsfulde for bgrnene
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2.3 Samarbejde med foraeldre om berns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Samarbejdet med foraeldre om bgrns lzering i dagplejen tager afsaet i at

. foreeldre og dagplejere har hver iszer en unik indsigt i barnets liv og samarbejder om deres perspektiver og erfaringer
. dialogen er dben og arlig mellem forzeldre og dagplejer

. foreeldrene far indblik i dagplejens arbejde og viden om hvorledes bgrnene trives og udvikler sig i dagplejen

Det er vigtigt at invitere foraeldrene med ind i dagplejens hverdag, sa de far et indblik i dagplejens fagligt tilrettelagte
aktiviteter i lzeringsmiljget. Nar bgrnene oplever, at deres foreeldre og dagplejere er sammen om noget, styrker det
deres relationer og tillid til dagplejerne.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

« veere opmaerksom pa at det daglige samarbejde er tillidsfuldt og konstruktivt

« byde forzeldrenes input velkomne

. tage hgjde for at selvom dagplejeren ikke er enig med foraeldrene, s sgger dagplejeren at forsta dem og deres
udgangspunkt

. tageinitiativ til og folge op pa, snakke om barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Arbejdet med bgrn i udsatte positioner i dagplejen tager afsaet i at

« samspillet mellem bgrn og dagplejer er seerligt betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner

« alle bgrn har muligheder for priviligerede positioner

« begrn er unikke i sig selv uanset mestringsniveau

Dagplejen er med sine sma miljger velegnet til at kunne tilgodese bgrn med szerlig behov og har i hgjere grad mulighed
for at arbejde malrettet med barnets specifikke udfordringer. Der sker Igbende kompetencelgft af dagplejere og
padagogiske dagplejekonsulenter gennem kursusforlgb og uddannelse.

Det paedagogiske laeringsmiljg omkring bgrn i udsatte positioner etableres i samarbejde med den paedagogiske
dagplejekonsulent og andre relevante fagprofesionelle.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

. stotte alle bgrn i positive mestringsoplevelser
« understgtte at alle bgrn, uanset forudsaetninger og baggrund, oplever at vaere en del af bgrnefaellesskabet
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. paedagogiske indsatser malrettet det enkelte barn foregar sa vidt muligt ved, at andre bgrn ogsa deltager i aktiviteten

2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores paadagogiske lzeringsmiljo for de eldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

| dagplejen har vi fokus pa overgange. For at lykkes med at veere et dagtilbud med hgj kvalitet og give alle bgrn
muligheder for privilegerede positioner, er gode overgange og sammenhaenge vigtige i bgrns liv. Dagplejerne besgger
som udgangspunkt bgrnehaverne forinden et barn starter.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

« udleverer folderen: "Snart bgrnehaveklar” inden barnet skal begynde i bgrnehave og derved skabe fokus p3, hvad
dagplejeren og foraeldre sammen kan arbejde videre med, inden barnet begynder i nyt pasningstilbud.
. sikre en sammenhang mellem overgange til nyt pasningstilbud bl.a. ved udarbejdelse af overgangsskema i Hjernen

og Hjertet.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Dagplejerne inddrager lokalsamfundet i den daglige paadagogiske praksis ved f.eks. at besgge dagtilbud bibliotek,
plejehjem, kirke og musikskole mv.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

. tage udgangspunkt i de lege og laeringsprocesser som er i naermiljget. Er der f.eks. vejarbejde, sa der kan kigges pa
store gravemaskiner, kommer skraldemanden forbi eller er naboen igang med at sla grees.

Forzeldrebestyrelsen har laest dagplejens styrkede paedagogiske lzereplan og haft mulighed for at komme med deres
input til, hvilke paedagogiske perspektiver de antager er interessante, i forhold til det paedagogiske arbejde og
paadagogiske laeringsmiljger i dagplejen. Hvis foraeldrebestyrelsen har bidrag/gnsker og vi i dagplejen kan efterkomme
foraeldrebestyrelsens gnsker/forslag vil det blive taget med videre i den styrkede paedagogiske laereplan og evaluering.
Foreeldrebestyrelsen er ligeledes blevet oplyst om dagplejens systematiske arbejde med evalueringskultur.

Det betyder i praksis at foraeldrebestyrelsen skal:
. inddrages i den styrkede paedagogiske laereplan og evalueingskultur

« have en intention om at udarbejde generelle principper som kan udspringe af eller inspirere i forhold til de
paedagogiske laeingsmiljger jf. den styrkede paedagogiske lzereplan.
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Det fysiske bgrnemiljg:

| dagplejen er de fysiske paedagogiske laeringsmiljger forskellige qua dagplejerens arbejdsplads er i deres hjem. Vi
tilstraeber at de legemiljger bgrnene fzerdes i (inde/ude) indrettes, sa de er indbydende og understgtter bgrnegruppen.
Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

« veere opmaerksomme pa at lys, stgjniveau og indeklima har betydning for et godt og sundt bgrnemiljg.
. veere opmaerksom pa at legetgjet/materialerne er indbydende, inspirerende og funktionelle, samt placeres og er
tilgaengelige i bgrnehgjde.

Det psykiske bgrnemiljg:
Relationer og samspil er vigtige elementer for at fremme bgrns trivsel, udvikling, dannelse og laering, hvilket
understgttes af et sundt psykisk bgrnemiljg.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:

« have en oprigtig interesse og et kendskab til barnet bade som unikt individ og som en del af en bgrnegruppe.

« udviser omsorg, begejstring, glaede og veaere autentiske i samvaeret med bgrnene.

« tilstreebe at alle bgrn har en positiv barn-voksenkontakt og der tales omsorgsfuldt og respekfuldt til og med bgrn og
foreeldre.

« justere sig ift. barnets behov og vaere opmaerksom pa, hvilken guidning barnet har brug for, for at trives bedst muligt.

Det aestetiske bgrnemiljg:
A stetiske bgrnemiljger har betydning for bgrns lyst til at fordybe og udfolde sig.

Det betyder i praksis at dagplejeren skal:
« vaere opmaerksom pd udsmykning og indretning af legemiljger.

« legemiljgerne er stimulerende og inspirerende.
. fremme bgrnenes lyst til at bevaege sig og fordybe sig.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Bgrns engagement, livsduelighed, gdpamod og deltagelseskompetencer er betydningsfulde elementer for bgrns
alsidige personlige udvikling. Disse elementer er forudsaetninger for udvidelse af bgrnenes erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder.

For at dagplejebarnet kan udvikle en staerk og sund identitet har barnet brug for en positiv selvfglelse, tilknytning,
naervaer og trygge rammer. En alsidig personlig udvikling understreger, at det er barnets mange potentialer, der skal
udvikles og ses som en helhed. Dagplejerne skal give barnet plads til at udforske sine omgivelser og stgtte undervejs i
processen.

Det betyder i praksis at bgrnene i dagplejen bliver mgdt af:
. endagplejer der er naerveerende i et leeringsmiljs som fremmer bgrns engagement og deltagelse, sé bgrnene
derigennem oplever fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd.

. en dagplejer der faciliterer leg og meningsfulde aktiviteter, som er med til at give bgrnene erfaringer med det sociale
samspil og understgtter bgrns dannelse og livsduelighed.
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. endagplejer der stgtter barnet i at udforske omverden, opmuntre det til at afprgve nyt f.eks. nye legeredskaber og
nye relationer.

. en dagplejer der understgtter barnet i at udtrykke fglelser og handtere konflikter hensigtigsmaessigt, hvilket styrker
barnets ga pa mod og samspil med andre bgrn.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Social udvikling

Bgrns deltagelsesmuligheder, medindflydelse, empati og legens betydning for social laering er betydningsfulde
elementer for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Disse elementer er medskabende til at bgrn erfaringsdanner
og oplever at hgre til i staerke bgrnefeaellesskaber i dagplejen.

For at dagplejebarnet far de bedste betingelser for social udvikling, har barnet brug for at indga i barnefeellesskaber,
som understgttes af gode lege og laeringsmiljger hvor barnet lzerer at indgéd kompromier, forhandle og bidrage i
faelleskaberne eks. gennem leg.

Det betyder i praksis at bgrnene i dagplejen bliver mgdt af:

« en dagplejer som er opmaerksom pa konflikter i bgrnegruppen, dagplejeren hjzaelper og understgtter hvis bgrnene har
brug for hjzelp til at skabe lige deltagelsesmuligheder i legen.

« en dagplejer der giver bgrnene medindflydelse i hverdagen sa deres demokratiske stemme bliver hgrt.

« en dagplejer som har empati og hjeelper med at saette ord pa de handlinger og oplevelser barnet har i forhold til sig
selv og andre.

« en dagplejer der giver bgrnene muligheder for at opleve priviligerede positoner i bgrnefzellesskaberne via et
inspirende lege og laeringsmilger som understgtter bgrnenes lyst til at eksperimentere og udforske.

« en dagplejer der veksler mellem de 3 leeringsrum, "at ga foran, ved siden af og bagved” bgrnene for at understgtte
bgrnenes deltagelsemuligheder i legefzellessskaberne.
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Kommunikation og sprog

Borns kommunikation og sprog udvikles i interaktioner med andre, via sproglige rollemodeller og faellesskaber.
Laeringsmiljget i dagplejen skal tilbyde barnet en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter, der
understgtter tilegnelse af sprogforstéelse, ordforrad, udtale og satningsdannelse i sammenhaenge, der er
meningsfulde for barnet.

Sproglige laeringsmuligheder skal indtaenkes i alle rutiner og i planlagte og spontante aktiviteter, hvor bgrnene
introduceres til nye begreber og udtryksformer sdsom skrift, symbol og billedsprog.

Det betyder i praksis at bgrnene i dagplejen bliver mgdt af:

. en dagplejer der er opmaerksom pa at interaktion har en vigtig plads i kommunikation med bgrnene og dermed
bgrnenes kommunikative evner.

. en dagplejer som er sproglig rollemodel for bgrnene.

. en dagplejer som skaber rum, tid og plads til at alle bgrn bliver hgrt f.eks. sa de stille bgrn ogsa far mulighed for at
komme til orde.

. en dagplejer som er opmaerksom p4, at barnet gennem sproget far mulighed for at danne relationer, indga i
feellesskaber og vedligeholde venskaber.

. en dagplejer som seetter ord pa feelles handlinger, oplevelser og fglelser.

. en dagplejer som er opmaerksom pa at sma bgrn ikke forstar ironi og at ironi ikke anvendes i dagplejen, men at det
selvfglgelig er i orden at fjolle med sproget.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse

Borns brug af krop, sanser og bevaegelse er en altafggrende udvikling for barnets generelle udvikling. Det paedagogiske
leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge
kroppen pa. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro
og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser. En stor del af dagplejerne
er certificeret som DGI dagplejere og bruger denne viden i praksis.

Det betyder i praksis at bgrnene i dagplejen bliver mgdt af:

. endagplejer som via dialog giver barnet en fornemmelse af egen krop og kropsfunktioner.

. en dagplejer som praesenterer bgrnene for forskellige bevaegelseslege og via dette er med til at barnet udvikler
bevaegelsesglaede i hverdagen.

« en dagplejer som giver barnet mulighed for at fa sanselige oplevelser og erfaringer, som nar barnet f.eks. leger i
sandkassen og mzerker sandet, gynger, drejer rundt, gar pa forskellige underlag, maler og leger med modellervoks og
far massage mv.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Natur, udeliv og science

Borns oplevelser med natur, udeliv og science er betydningsfulde elementer for bgrns udvikling, szerligt nar det geelder
nysgerrighed og lysten til at udforske. Det er vigtigt at der tages udgangspunkt i et leeringssyn der aktivt inddrager
bgrnenes eksisterende viden, erfaring, undren og spgrgsmal. Derved stifter bgrn kendskab med forskellige natur- og
scienceoplevelser.

Det betyder i praksis at bgrnene i dagplejen bliver mgdt af:

. en dagplejer der har fokus p3, at bgrnene udvikler kendskab og respekt for den natur, de mgder.

. en dagplejer der sammen med bgrnene udforsker naturen i deres egne haver, naerliggende legepladser og i den
omkringliggende natur.

. en dagplejer der sammen med bgrnene oplever arets gang eksempelvis via en science didaktisk tilgang og far viden
om forskellige faenomemer som f.eks. vejret, lys og luft.

. en dagplejer som er opmaerksom pa at gribe "nuét" og barnets nysgerighed og eksperimenterer, falger og udforsker
barnets antagelse.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Kultur, aestetik og faellesskab

Borns kulturelle indtryk og udtryk samt kultur og feellesskab er en vigtig brik i bgrnenes forstaelse af den verden de er i.
Alle bgrn skal have mulighed for at udfolde deres fulde potentiale uafhaengig af social baggrund, ken, alder m.v. Ofte er
dagplejen med til at praesentere bgrnene for mange fgrstegangsoplevelser ift. kultur. Derfor er det vigtigt at
oplevelserne er sa mangfoldige som muligt.

Det betyder i praksis at bgrnene i dagplejen bliver mgdt af:

« en dagplejer som inviterer bgrnene til sang, musik, kreative aktiviteter mv.

. en dagplejer som praesenterer bgrnene for de kulturelle hgjtider f.eks jul, paske, halloween osv og lade dette veere
synligt i leeringsmiljget.

. en dagplejer som tilbyder mangfoldige, sestetiske laeringsmiljger hvor bgrnene far muligheder for at udtrykke sig og
danne egne erfaringer med gnsker og valg til hverdagens aktiviteter.

. endagplejer der sammen med bgrnene tilbyder en bred vifte af kunsterisk og kulturelle leeringsmiljger, som giver
bgrnene muligheder for at udtrykke deres fglelser eks. gennem spejlning i bgrnefaellesskaberne eller dialogisk
laesning.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Dagplejerne skal minimum udfylde 4 evalueringer om aret, en i hvert kvartal, for at fa endnu mere refleksion over egen
praksis i laeringsmiljget. Alle evalueringsmodeller sendes ogsa til konsulenterne, sa konsulenterne kan understgtte den
enkelte dagplejer i at have fokus pa, hvor gar det godt og hvor skal den enkelte dagplejer gve sig i at justere sig selv og
leeringsmiljget for det enkelte barn.

Med denne fremgangsmetode sikrer vi systematisk evalueringskultur i dagplejen. | hverdagen drgftes og reflekteres der
over det paadagogiske leeringsmiljo i samarbejdet mellem dagplejer og konsulenter i de enkelte situationener og
samtaler der opstar pa faglig sparring, i forhold til de paadagogiske leeringsmal.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

| dagplejen vil vi forsat anvende en systematisk tilgang i forhold til evaluering. Dagplejerne skal indsende 4 arlige
evalueringer til dagplejekonsulenterne.

Vi har gennemgaet alle evalueringer fra dagplejerne og trukket essentielle tendenser ud, pa bagrund af dagplejernes
indsendte evalueringer. Alle evalueringer er blevet talt op og kategoriseret efter den styrkede psedagogiske laereplan.
Denne systematik har givet os et indblik i hvilke psedagogisk fokus den enkelte dagplejer har veeret optaget af. Samtidig
giver denne systematiske tilgang et overblik over hvilke paedagogiske fokusomrader der ikke har veeret fokus pa i
evalueringerne.
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Ved at anvende denne systematiske arbejdsgang i forhold til evaluering understgtter det forskningen "Hvad er
evalueringskultur og hvornar er evalueringen god nok”, qua forsker Persille Schwartz™ (lektor og
specialiseringskonsulent ved EVA).
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| dagplejen har vi i foraret 2022 indarbejdet en ny evalueringsmodel, for fremadrettet at skabe en dynamisk og
systematisk evalueringskultur. Der er udarbejdet 84 evalueringsmodeller og derfor er dagplejens datagrundlag
begraenset.

Det dagplejerne har vaeret mest optaget af er: Natur, naturfaenomener og science. Endvidere er dagplejerne optaget af
lege og leeringsprocesserne i deres evalueringsprojekter og fokus péa at inddrage bgrnenens perspektiver i de
forskellige evalueringsprojekter.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| dagplejen har vi udarbejdet en evalueringsmodel som skal benyttes af den enkelte dagplejer, legestuegrupper eller
andre grupper, hvor dagplejerne vurderer, at det giver mening at evaluerere sammen. Modellen er udarbejdet af 5
dagplejere, 1 paedagogisk konsulent og en leder. Altsa har det vaeret en buttom-up proces. Efterfelgende har den
paedagogiske dagplejekonsulent fra arbejdsgruppen samt dagplejerne fra arbejdsgruppen, veeret rundt til dagplejerne i
de forskellige grupper, hvor de er blevet praesenteret for "Model til pasedagogisk fokus".

Her har hver dagplejer valgt et projekt/tematik de vil benytte i modellen. Alle dagplejerne har faet hjaelp til at udfylde
forste del af modellen, nemlig: Analyse, mal, projekt. Efter ca. 1 1/2 maned mgdes dagplejerne igen og her medbringer

de deres dokumentation og sammen far alle skrevet deres evaluering i modellen.

Efterfglgende arbejder dagplejerne kontinuerligt videre med evalueringer i "Model til pasedagogisk fokus”

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

| dagplejen har vi haft sprogforsker Pia Thomsen i foraret 2022 til at give et opleeg omkring "Sprogtrappen”.

Sprogtrappen er et paedagogisk arbejdsredskab til at vurdere barnets sproglige udvikling.
| dagplejen sprogvurderes barnet efter 3 maneders opstart i dagplejen og nar barnet fylder 2 ar.

Endvidere er der blevet arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan pa dagplejens gruppemgder. Pa
gruppemgderne har der veeret forskellige oplaeg som relaterer til den styrkede paedagogiske leereplan eksempelvis,
sprog, bgrnefaellesskaber, legens betydning mv.

Oplaeggene er afholdt af forskellige aktgrer, dvs. det bade har veeret interne sdsom konsulterne og dagplejere samt
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eksterne eksempelvis tveerfaglige samarbejdspartnere fra det rddgivende team.

6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pasedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering

+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

* Tosprogede bgrns trivsel og leering

+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| dagplejen gnsker vi at arbejde systematisk med evaluering, evalueringskultur og meningsskabende evaluering, qua
forsker Persille Schwartz™ (lektor og specialiseringskonsulent ved EVA)

"Hvad er evalueringskultur og hvornar er evalueringen god nok”.

Formalet med implementering af systematisk evalueringskultur er at udvikle den psedagogiske praksis i dagplejen, med
blik for barnets trivsel, udvikling, dannelse, nysgerrighed og at fremme barnets muligheder i livet.

Evalueringskulturen skal understgtte steerke bgrnefaellesskaber og priviligerede positioner i dagplejen.

| evalueringerne er der flest dagplejere som har haft fokus pa det paedagogiske laeringsmiljg: natur, naturfzanomener og
science. Dagplejerne har haft forskellige lege og lzeringsstile i deres emner.

Da data er indsamlet i foraret, er det naturligt for dagplejerne at flytte deres laeringsmiljg med udenfor og derfor har
mange dagplejere valgt natur og science som grundlag for deres emne i "Model til paedagogisk fokus”.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

| dagplejen har vi fokus pa at udvikle systematisk evalueringskultur. Alle dagplejerne har anvendt "Modellen til
paedagogisk fokus" hvor de har beskrevet deres erfaringer, udvikling og laeringspointer, i forhold til at understgtte
bgrnenes trivsel og udvikling.

Storstedelen af dagplejerne har anvendt foto, praksisfortaelligger, og observationer som dokumentation for deres
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evalueringsemner.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Dagplejen er dagtilbudets stgrste organisation. Det er en kompleks opgave at indsamle resultater fra ca. 140
dagplejeres forskellige evalueringer fordi der er mange forskellige leg og leeringsmiljger i dagplejen.

Igennem evalueringerne er det tydeligt at dagplejerne har faet endnu mere fokus pa at sammenkoble lege og
leeringsmiljget med det emne, som de arbejder med. Pa denne méade forstgrres bgrnenes laering. En del af dagplejerne
arbejder ogsa med fokusord og det er med til at fremhaeve og holde fokus pa leg og lzeringsmiljget.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Dagplejerne har faet en skeerpet opmaerksomhed p3, at deres egen mindset og fokus pa processen og laeringsmiljget
har en essentiel betydning for bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og leering.
Endvidere er fokuset med til at understgtte bgrnenes nysgerrighed og mod pa/til at udfordre, lege og leere i dagplejen.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Foraeldrebestyrelsen har leest dagplejens styrkede paedagogiske leereplan og haft mulighed for at komme med deres
input til, hvilke paedagogiske perspektiver de antager er interessante i forhold til det paedagogiske arbejde i dagplejen.
Hvis foreeldrebestyrelsen har bidrag til evalueringen og vi i dagplejen kan efterkomme gnsker/forslag vil det blive taget
med videre i evalueringsprosessen.

Foraeldrebestyrelsen er Igbende blevet oplyst om dagplejens systematiske arbejde med evalueringskultur.
Grundet kompleksiteten og diversiteten i forhold til at indsamle resultater og erfaringer vedrgrende evaluering i
dagplejen, vil vi efter evalueringsprocessen september 2022 foreleegge forzeldrebestyrelsen dagplejens
evalueringserfaringer og resultater.
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6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Det fremadrettet arbejde og fokus i forhold til evalueringer i dagplejen, vil fortsat tage afsaet i "Model til paedagogisk
fokus".

Endvidere vil vi skeerpe opmaerksomheden pa at inddrage rutinesituationer fra dagplejens hverdag og
barneperskeptiver i de kommende evalueringer idet, det er disse emner vi har set feerrest af i evalueringerne fra
dagplejerne.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Idet det er fgrste gang dagplejen skal evaluere dagplejens nye model "Model til pasedagogisk fokus", er grundlaget og
vores erfaringer i forhold til, om der skal foretages justeringer af vores evalueringskultur ikke tilstraekkelig.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering endre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

I dagplejen vil vi med afsaet i denne evalueringsproces tilfgje i den skriftlige paedagogiske laereplan, at dagplejen har
udviklet en evalueringsmetode "Model til paedagogisk fokus" og hvorledes dagplejen arbejder systematisk med
evaluering.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Dagplejen har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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